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Positionspapier Thema ,Neue Regelungen fiir

die betriebliche Lehrlingsausbildung®

Klub: Gelb

Verhaltensregeln und Umgangsformen

Sauberes auftreten; Gleichberechtigung; respektvolle Sprache; Hilfe anbieten;
Einhalten von Hausregeln und Anweisungen

Kommunikation zwischen Lehrlingen und Lehrlingsbetreuerinnen und

Lehrlingsbetreuern bzw. Mentorinnen und Mentoren

Klare Kommunikation der Pflichten; klare Ansprechpersonen; Leitfaden (Umgang
und Arbeit, Aufgaben) fir Lehrlinge; Ausbildungsdokumentation; Verstandnis dafiir,
dass Lehrlinge Zeit brauchen um Neues zu verstehen.

Feedback: alle 2 Monate, beidseitig, konstruktiv, Bedlirfnisse aussprechen diirfen,
Schulnotenliste %-jahrlich




Regelungen der Betriebe zur Lehrlingsausbildung

Ab dem 18. Lebensjahr des Lehrlings hat der Lehrlingsbetreuer kein Recht auf
Information des Lehrlings bzgl. Schulleistung, aul3er die Zeugnisse.




