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Klub: Freiheit und Toleranz (Weil3)

Verstandnis von Medienkompetenz

Klub Weil3 ist der Meinung, dass Verstandnis von
Medienkompetenz essentiell fiir das Arbeitsleben ist.
Medienkompetenz gliedern wir in vier folgende Teile:

*

Verstehen wie Plattformen funktionieren

*

Verstehen wie Medien erstellt werden (ob mit Kl oder ohne)

*

Medien kritisch betrachten sowie den Outcome hinterfragen

*

Privatsphare und Datenschutz




(Digitalisierung in) Ausbildung und Berufsleben

Der Klub Weil3 ,Freiheit und Toleranz” hat sich damit beschaftigt,
wie Digitalisierung die heutige Ausbildung und Arbeitswelt
verandert.

Neue Technologien wie Kl und Automatisierung werden immer
wichtiger - z.B. bei der Erstellung von Bildern oder im Kontakt mit
Kund*innen. Ein grofRer Vorteil ist, dass Arbeit heute viel flexibler
ist: Man kann oft von Uberall aus arbeiten und ist weltweit vernetzt.
Gleichzeitig bringt das Herausforderungen mit sich, vor allem beim
Thema Datenschutz.

Unser Ziel ist es, diese Entwicklungen zu verstehen und so zu
nutzen, dass sie Menschen mehr Freiheit geben und sie in ihrer
Selbstbestimmung starken.




Future Skills und (internationale)
Wettbewerbsfahigkeit

In Bezug auf Future Skills und internationalen Wettbewerb sind wir
vom Klub Weil3 der Meinung, dass in Zukunft die K| Berufe
entweder schwer beeinflussen oder ganz ersetzen wird. Sei es
durch Programme selbst oder durch physische Roboter.

Einerseits ist das eine schlechte Sache, da alte Jobs wegfallen, aber
das Gute ist, dass es neue Moglichkeiten gibt. Betriebe lernen mit
Technologie weiter, was neue Produkte und Entwicklungen
hervorbringt. Durch IT-Skills, Microsoft-Features oder Kls generell
wird die Zukunft sich andern.




