Lehrlingsparlament-Ausschuss wertet Auslandserfahrung grundsétzlich positiv
Freiwilligkeit und finanzielle Absicherung der Lehrlinge fur Mandatarinnen im Fokus

Wien (PK) — Der Regierungsvorschlag, jedem Lehrling im Rahmen der Ausbildung ein Praktikum in
einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union zu verschaffen, stiel3 bei den Mandatarinnen
grundsatzlich auf Zustimmung. Am Vorschlag fir die entsprechende Novelle zum
Berufsausbildungsgesetz, das "Erasmus+ Gesetz", gab es aber auch einige Kritik, besonders
hinsichtlich der Verpflichtung, ein Auslandspraktikum zu absolvieren, gab es fraktionstibergreifende
Ablehnung. Intensiv diskutiert wurden zudem die Dauer wie auch der geographische Umfang des
Projekts. Den vorgeschlagenen Entfall der Lehrlingsentschadigung werten die Klubs durchgehend
negativ, allerdings wiinschen sie unterschiedliche Finanzierungsmodelle des Auslandsaufenthalts.

EU-Auslandpraktikum soll Lehre foérdern

Im Detail soll das von der Regierung geplante Auslandspraktikum fir Lehrlinge mindestens sechs
Monate dauern. Die erforderliche Zeit sei den Lehrlingen freizugeben und auf die Lehrzeit
anzurechnen, die Betriebe missten aber keine Lehrlingsentschadigung in diesem Zeitraum zahlen,
hei3t es im Gesetzesentwurf. Die finanzielle Unterstiitzung der Lehrlinge wirde vielmehr ebenso wie
ihre professionelle Begleitung durch das Mobilitatsprogramm Erasmus+ sichergestellt. Die
Lehrbetriebe kdnnten laut Novellenvorschlag tiber Erasmus+ auch eine pauschale Entschadigung
erhalten.

Ziel der Anderung im Berufsausbildungsgesetz ist, die duale Ausbildung mit Auslandserfahrungen in
anderen Unternehmen zu bereichern und dadurch noch attraktiver zu machen. Zuséatzlicher
Kompetenz- und Spracherwerb werden als konkrete Vorteile angefihrt. Die Lehrbetriebe wiederum
profitierten von den neuen Impulsen, die ihre jungen Mitarbeiterinnen den Unternehmen im
Heimatland nach ihrer Riickkehr geben kénnen.

Fraktionen sehen Anderungsbedarf bei Praktikumsdauer

Der Klub Weil warnte, dass es zu Widerstanden bei Lehrlingen fiihren kann, wenn das
Auslandspraktikum verpflichtend ist. Wichtig sei ein freiwilliger Auslandsaufenthalt von mindestens
drei Wochen bis maximal sechs Monate, bzw. 12 Monate Uber die gesamte Lehrzeit hinweg.
AuRerdem pocht WeiR darauf, die gesetzlichen Regelungen Osterreichs beziiglich Arbeitnehmer-
und Jugendschutz fur Erasmusteilnehmerinnen auch im Ausland geltend zu machen. Zum Thema
Bezahlung hiel3 es, die Wirtschaftskammer (WKO) solle die Lehrlingsentschadigung zahlen,
zusatzlich stiinde den Lehrlingen eine Pramie von 50-100% des Lohns durch den inlandischen
Lehrherren zu. Dartiber hinaus sollte es ein Tagegeld flr Reisen, Unterkunft und Verpflegung
geben. Die Ziele des Auslandspraktikums seien im Vorfeld zu definieren, so Weil3.

Fur die Vertreterlnnen des Gelben Klubs bedarf der Gesetzesvorschlag, den sie sehr begrtif3en, nur
geringfugiger Abanderungen. Das Auslandspraktikum muisse freiwillig erfolgen und sollte erst nach
Vollenden des ersten Lehrjahres moglich sein. Mindestens zweieinhalb Monate setzt Gelb fur die
Dauer fest, wahrend der Praktikumszeit sollte der auslandische Betrieb die Lehrlinge entlohnen,
wobei das Gehalt an die Kosten im jeweiligen EU-Land anzupassen ware. Uber Erasmus soll
zusatzlich fur das ,Erleben” des anderen EU-Landes zur Verfiigung stehen. Die Nachholbarkeit der
entfallenen Berufsschulzeit solle verpflichtendes Recht sein. Zudem empfiehlt Gelb, die
aufnehmenden Betriebe im Ausland von der WKO priifen zu lassen, um sicherzustellen, dass die
Berufspraxis fur die Lehrlinge sinnvoll ist. Besonders fur Lehrlinge mit kérperlichen
Beeintrachtigungen bréauchte es vor Ort Kontaktpersonen fir Hilfeleistungen. Zudem regt der Gelbe
Klub an, auch zukunftige EU-Lander miteinzubeziehen.



Positiv sehe man am Erasmus-Praktikum fir Lehrlinge den globalen Wissensaustausch sowie den
Abbau von Vorurteilen, erklarte ein Sprecher des Klub Orange. Die Dauer des Praktikums solle sich
an der Branche orientieren und von zwei Wochen bis maximal sechs Monaten innerhalb eines
Lehrjahres gehen. Bedacht zu nehmen sei darauf, dass die versaumte Berufsschulzeit problemlos
nachgeholt werden kann. Jedenfalls habe das Praktikum auf freiwilliger Basis zu erfolgen. Angeregt
wurde von Orange Uberdies eine geographische Erweiterung des Programms, beispielsweise in
Richtung USA, Kanada und Turkei.

Die Freiwilligkeit beim Auslandspraktikum ist dem Klub Lila ein grof3es Anliegen. Sicherzustellen sei
aulRerdem die Verfligbarkeit des inlandischen Lehrplatzes auch nach Absolvierung des Praktikums,
das nicht langer als sechs Monate umfassen und erst ab dem zweiten Lehrjahr mdglich sein solle.
Vorab seien Sprach- und Kulturkurse sinnvoll, falls notwendig auch verpflichtend. Bedenken gibt es
bei Lila hinsichtlich eines mdglichen Lohnausfalls fur einen Programmteilnehmenden in Verbindung
mit dessen Fixkosten in Osterreich. In den Raum stellte Lila die Frage nach den Vorteilen fiir den
Betrieb im Inland. Uberlegt wird von Lila in diesem Zusammenhang ein freiwilliger Test der Lehrlinge
nach Abschluss des Auslandspraktikums, der letztlich der Selbstreflexion des Lehrlings dienen soll.
(Schluss)



