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Vorwort

Hallo, liebe Leserinnen und Leser!

Heute berichten wir Lehrlinge vom Reportage-
team euch Uber das Lehrlingsparlament. Wir
sind eine bunt gemischte Gruppe, die aus Lehr-
lingen aus den Bundeslandern Obero6sterreich,

Vorarlberg und Wien besteht. Wir gewahren

euch einen Einblick in den Tag und nehmen euch

dabei mit, was uns so im Parlament erwartet.

Es werden Klubobleute und Abgeordnete inter-
viewt, wir bekommen einen Einblick in die Ge-
setzgebung und es erwartet uns auch noch eine
hitzige Diskussion zwischen den Klubs.

Wir sind genauso gespannt wie ihr, was uns er-
wartet!

Paul und Eray

s parla mentl
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Die Gesetzesvorlage des
Lehrlingsparlaments 2025

Gesetzesvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geadndert wird (Ausbildungskodex-
Gesetz)

Das Lehrlingsparlament hat beschlossen:

Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 62/2023, wird wie folgt gedndert:

1. 8§10 Abs. 1 lautet:

»(1) Jeder Betrieb muss die Pflichten fiir Lehrlinge in einem verstindlichen Leitfaden regeln.
Dieser hat die betriebsspezifischen Gegebenheiten zu beriicksichtigen, jedoch jedenfalls folgende
Regelungen zu enthalten:

1. Erfordernis der vollumfanglichen Erfullung des Ausbildungsplans durch den Lehrling.

2. Detaillierte Regelungen tiber das Verhalten und den Umgang innerhalb des Betriebs und gegentber
Kund:innen. Diese Regelungen umfassen auch die ordnungsgemaRe Erfullung von eigenen Aufgaben,
die Wahrung der Vertraulichkeit von betriebsinternen Informationen, den verantwortungsvollen
Umgang mit Arbeitsmaterial, die Einhaltung von Dienstzeiten, die Nutzung des Smartphones, das
erforderliche Erscheinungsbild und die Meldepflichten bei Krankheit oder sonstiger Verhinderung.

3. Erfordernis der ausfuhrlichen Dokumentation des Lernerfolges in der Berufsschule gegentiber dem/
der Lehrberechtigten durch Fuhren eines Ausbildungstagebuchs sowie monatliche Présentationen.

4. Verpflichtung, halbjéhrlich ein Feedbackgesprach mit dem/der Lehrberechtigten {iber den Stand
der Ausbildung und die Ausbildungsziele zu fiihren.

5. MalRnahmen fiir den Fall eines Versto3es gegen die Regelungen, wobei der erste \erstoR zu einer
\Verwarnung, der zweite zu einer Kirzung des Lehrlingseinkommens und der dritte zur sofortigen
Beendigung des Lehrverhaltnisses fiihren muss.*



Die Lehrlingsgruppen
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Nationalratsprasident Walter Rosenkranz

Unser erster Tag begann damit, dass
wir in unsere Gruppen eingeteilt und
durch das Parlamentsgebaude gefiihrt

wurden.

Wir bekamen eine Rundtour durch das Parla-
ment, durften sowohl die historischen als auch

die modernen Seiten davon sehen.

parla mentl

© PD/Katie-Aileen Dempsey.

Nach der abenteuerlichen Tour bekamen wir
unser wohlverdientes Mittagessen. Anschlie-
Bend wurden wir innerhalb unserer Gruppen in
die einzelnen Rollen eingeteilt, wie in unserem
Fall das Social-Media Team, Redaktionsteam
und das Team der Parlamentskorrespondenz.
So dhnlich passierte das auch in den vier Klubs.

Es wurden zwei Experten eingeladen, namlich
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Jurgen Kraft und Mario Springer. Wir bekamen Eindricke aus ihren
Leben und ihren Karrieren. Danach wurde uns ein Uberblick tiber
den nachsten Tag gewahrt, auch was uns als Redaktionsteam erwar-
tet.

Der zweite Tag begann damit, dass uns die Abgeordneten der Partei-
en vorgestellt wurden, welche per Los den jeweiligen Klubs zugeteilt
wurden zur Hilfestellung, um die Klubs bei ihrer Arbeit zu unterstut-
zen. Das war der Startschuss.

Paul und Eray
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Die Parlamentarierinnen
und Parlamentarier

Abg. Maximilian Weinzierl (FPO) Abg. Lukas Brandweiner (OVP) Abg. Roland Baumann (SPO)

Abg. Ines Holzegger (NEOS) Abg. Markus Koza (GRUNE)
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Interviews mit Abgeordneten

Abgeordnete Ines Holzegger im Gespréach

Wir haben Frau Ines Holzegger ein paar Fragen
gestellt. In diesen ging es zum einen darum, wie
es nach dem Ausschuss weitergeht und was bis
dahin in den Klubrdumen geschehen ist. Sie hat
sich zu diesen Themen sehr offen geduf3ert und
meinte, dass nach dem Ausschuss weiter disku-
tiert wird und die Ergebnisse weiter besprochen
und beredet werden. In den Klubraumen wird
jetzt objektiv die Meinungsbildung praktiziert
und eine klare Linie gebildet, welcher sie als

Klub folgen.

Klub Violett hat somit mit Frau Ines Holzegger
eine klare Vision von Zielen, welche sie verwirk-
lichen wollen.

Roman und Ismail

Abgeordneter Maximilian Weinzierl im Gesprach

Im Lehrlingsparlament hatten Jugendliche die
besondere Gelegenheit, mit dem Nationalrats-
abgeordneten Maximilian Weinzierl aus dem
Gelben Klub zu sprechen. Im Interview erzahlte
dieser offen von seinen Aufgaben beim Lehr-
lingsparlament, der Klubarbeit und wie die jun-
gen Teilnehmenden auf das Plenum vorbereitet
werden.

Dabei erklarte er, dass die Jugendlichen gezielt
vorbereitet werden - inbesondere durch sorg-
faltige inhaltliche Planung - und das gemeinsa-
me Erarbeiten ihrer Reden.

Spannend war auch der persénliche Ruckblick
Weinzierls an seine erste Rede im Parlament: Er
sei sehr nervos gewesen, da er kurzfristig ein-

springen musste. An vieles kénne er sich heute

gar nicht mehr erinnern - ein ehrlicher Moment,

der den Jugendlichen zeigte, dass auch erfahre-
ne Politiker Lampenfieber kennen.

Das Interview brachte wertvolle Einblicke in
den Parlamentsalltag und verdeutlichte, wie
praxisnah Jugendliche im Lehrlingsparlament an
die politischen Prozesse herangefiihrt werden.

Jana



Politik gestaltet

Abgeordnete Baumann und Koza im Gesprach mit Jugendlichen

Im Rahmen von Interviews im Nationalratssit-
zungssaal stellten sich die Abgeordneten Ro-
land Baumann und Markus Koza den Fragen der
Jugendlichen. Leen und Evita fihrten ein Inter-
view und eroéffneten das Gesprach mit einer
Frage an Roland Baumann.

Gefragt wurde, was bisher in den Klubraumen
passiert sei. Roland Baumann berichtete, dass
er sich zunachst der Gruppe vorgestellt habe.
Dabei sei es vor allem darum gegangen, die Ju-
gendlichen kennenzulernen und einen person-
lichen Austausch zu ermdéglichen.

+Wie bereiten Sie Ihren Klub auf den bevorste-
henden Ausschuss vor?*

Auf diese Frage erklarte Abgeordneter Bau-
mann, dass die Vorbereitung vor allem durch
Gesprache innerhalb des Klubs erfolge. Dabei
wirden die verschiedenen Meinungen der Mit-

glieder gesammelt, diskutiert und schlussend-

lich ein gemeinsamer Kompromiss erarbeitet.

Ziel sei es, mit einer abgestimmten Position in

den Ausschuss zu gehen.

Im Rahmen des Lehrlingsparlaments sprach der
Abgeordnete Koza mit Leen und Eviata tiber
seine Rolle und politische Zusammenarbeit.

Er erklarte, dass in den Klubraumen zunachst
die Rollen verteilt und die Gruppe neu organi-
siert wurde. Wichtig seien dabei Toleranz, Aus-
tausch und gemeinsame Verantwortung.

Zur Vorbereitung auf den Ausschuss betonte er,
dass es auf gutes Durchsetzungsvermégen und
auf gute gemeinsame Kompromisse ankomme.
Als Begleiter des Lehrlingsparlaments moéch-

te Markus Koza die Jugendlichen motivieren,
mitzugestalten und Verantwortung zu Giberneh-
men.

Es ist wichtig, dass Politik nicht nur verwaltet,
sie muss auch gestalten. Demokratie beginnt im
Kleinen!

Leen und Evita
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Medienarbeit im Gesprach

Abg. Lukas Brandweiner im Gesprach mit den Reporterinnen und Reportern, in Vorbereitung

auf das Pressegesprach.

Die Themenexperten

| S ’ a7

Jiirgen Kraft (Wirtschaftskammer Osterreich) Mario Springer (Arbeiterkammer NO)
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Einblick in die Arbeit der Klubs
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Neue Regelungsvorschlage

Alle Klubs haben sich bereits am 26. Mai 2025
zusammengesetzt und verschiedene Aspekte
des Gesetzesvorschlags konkret besprochen.
Zu diesen Aspekten gehoren Verhaltensregeln
und Umgangsformen, Vertraulichkeit bezliglich
betriebsinterner Informationen, Kommunika-
tion zwischen Lehrlingen und Lehrlingsbetreue-
rinnen und -betreuern bzw. Mentorinnen und
Mentoren sowie Regelungen der Betriebe zur
Lehrlingsausbildung. Aus diesen Diskussionen

entstand in jedem Klub ein Positionspapier. Bei

12
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manchen Punkten sind sich samtliche Klubs
einig. Sie sind der Meinung, man soll Mitarbeite-
rinnen- und Mitarbeitergesprache sowie Feed-
backgesprache mindestens zweimal jahrlich
fiihren. Sie meinen auch, dass Lehrlinge bei der
Arbeit piinktlich und hilfsbereit, respektvoll und
wertschitzend gegenliber anderen sein sollen.
Es sollten auch keine Daten weitergegeben wer-
den und eine Datenschutzerklarung fir Social

Media unterschrieben werden. Es sollte auch

13

jede und jeder die Hausregeln und Anweisun-
gen einhalten. Bei anderen Punkten unterschei-
den sich die Ansichten der Klubs aber auch.
Heute werden die Themen in den Klubs weiter
diskutiert und die Arbeit wird somit fortgesetzt.

Sabrina und Paul
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Klub Violett
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Ruhiger Auftakt im ersten Auschuss

Beim ersten Ausschuss des Lehrlings-

parlaments, der um 10:35 Uhr von Lau-
ra Kifer eré6ffnet wurde, herrschte eine
konzentrierte und sachliche Arbeitsat-

mosphire.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zeigten
sich engagiert, die Stimmung blieb durchgehend
ruhig und konstruktiv. Inhaltlich zeigten sich die
Positionen der vertretenen Klubs bemerkens-
wert einheitlich. Wie aus dem Protokoll her-
vorgeht, bestand tiber nahezu alle diskutierten
Punkte breite Einigkeit. Nur bei einigen Details

gab es noch Uneinigkeiten, wie zum Beispiel

© PD/Anna Rauchenberger

bei der Dokumentation des Lernerfolgs in der
Berufsschule gegenliber dem/des Lehrberech-
tigten sowie monatliche Prasentationen.

In diesem Bereich waren manche Klubs der
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Meinung, es ware nicht nétig, monatlich eine fast idente Meinungen gab. Danach wurde die
Prasentation vorzustellen, es sollte jedoch ein Sitzung gegen 11:00 Uhr beendet. Die nachste
Face-to-Face-Gesprach mit dem/der Lehrbe- Ausschusssitzung ist flir 13:30 Uhr angesetzt.
rechtigten gefliihrt werden. Es wurden noch an-  Sabrina und Jana

dere Themen konkret besprochen, wo es jedoch

17



Interview mit dem
Nationalratsprasidenten

Offene Parlamentstiiren fiir Lehrlinge

- wie wichtig ist dieses Signal fir junge
Menschen, die bereits im Berufsleben
stehen?

Nationalratsprasident Walter Rosenkranz: ,Ge-
rade die Lehrlinge haben jetzt den Arbeitsplatz
Parlament kennengelernt, alles, was Mitbestim-
mung, Teilhabe, demokratisches Bewusstsein
fordert, muss hier sein und wenn uns das gelingt
- herzlich willkommen, allen jungen Menschen!*

Vielen Dank!

Aus der Parlamentskorrespondenz

Bericht der Parlamentskorrespondenz zur ersten Ausschusssitzung des

Lehrlingsparlaments

Betriebliche Lehrlingsausbildung: Regierung plant Einfihrung neuer Pflichten

fiir Lehrlinge

Ausschuss des Lehrlingsparlaments diskutiert Gber vorgelegten Gesetzesvorschlag

Wien (PK) - Die Bestimmungen lber die Pflichten der Lehrlinge wurden zuletzt 1978 geéndert.
Seither haben sich die Anforderungen an die Lehrlinge jedoch stark geandert. Deshalb soll es zu
einer Anderung des Berufsausbildungsgesetzes kommen. Die entsprechende Regierungsvorlage
stand heute im Ausschuss des Lehrlingsparlaments auf der Tagesordnung. Da zahlreiche Betriebe

gute Erfahrungen mit der Einfihrung von Leitfaden Giber die Pflichten von Lehrlingen sowie mit

18
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deren Umgang im Betrieb gemacht hatten,
sollen diese nun verpflichtend fir alle Lehrbe-
triebe gesetzlich verankert werden.

Konkret sollen in den Leitfaden folgende Re-
gelungen enthalten sein: Die vollumfangliche
Erfillung des Ausbildungsplans, sowie das Ver-
halten und der Umgang innerhalb des Betriebs
gegenlber Kund:innen. Ein Ausbildungstage-
buch sowie monatliche Prasentationen sollen
den Lernerfolg in der Berufsschule dokumen-

tieren. Weiters geplant sind ein halbjahrliches

Feedbackgesprach mit dem/der Lehrberech-
tigten Gber den Stand der Ausbildung sowie
MafBnahmen im Fall eines Verstol3es dieser Regelungen. Diese sollen von einer Verwarnung bis zur

Beendigung des Lehrverhaltnisses reichen kénnen.

Diskussion im Ausschuss

Florian Michimayer (Klub WeiB) sprach sich gegen eine Weitergabepflicht der Lernerfolge aus.
Zudem sah er eine monatliche Prasentation flir Lehrlinge kritisch. Dies wiirde zu viel Stress fiir
Lehrlinge bedeuten. Den Vorschlag, bei Regelversté3en das Einkommen zu kiirzen, bezeichnete
Michlmayer als: ,Schwachsinn®. Hier brauche es eine andere Losung.

Emma Mayrhofer (Klub Orange) sprach sich ebenfalls gegen die Kiirzung des Einkommens aus.
Anstatt extremer MalRnahmen benétige es mehr Feingefiihl. Auch Mayrhofer gehen monatliche
Berichtspflichten zu weit. Sie pladierte flir Gesprache im Anlassfall, wie z.B. bei einem Abteilungs-
wechsel.

Elena Ahammer (Klub Violett) sah die vollumfangliche Erfiillung des Ausbildungsplans und monat-
liche Feedbackgespriache positiv. Sanktionen bei Verst63en sollten hingegen betriebsintern und
nicht gesetzlich geregelt werden.

Obwohl es Konsequenzen bei Versté3en brauche, seien Einkommenskiirzungen nicht in Ordnung,
betonte auch Laurin Kammerer (Klub Gelb). Was die vorgeschlagenen monatlichen Prasentationen
betrifft, sei Feedback fiir den Lehrbetrieb zwar wichtig, diese sollten allerdings nicht zwingend in

dieser Form ausgefiihrt werden missen, so Kammerer. (Schluss) bog/mos/med
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Zusammenschluss/Alleingang!?

In der Presssekonferenz mit den Pres-
sesprechern und Pressesprecherinnen

der Klubs ging es hitzig dahin.

Die Klubs waren mit einigen der Entscheidun-
gen und Vorschlagen der anderen nicht zufrie-
den und beharrten auch auf ihren Meinungen.
Wir teilen einige unserer Einsichten, die wir
machen durften, mit euch. Unser Eindruck war,
dass die Klubs Orange, Violett und Gelb sich

in vielerlei Hinsicht einig waren, jedoch haben

20
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die Ideen des Klub Weil3 fiir die anderen drei

oft nicht gepasst. Es gab viele Meinungsver-
schiedenheiten, sowohl intern als auch extern.
Jedoch Gberwiegen die Gemeinsamkeiten zwi-
schen den drei Klubs, bis auf Weif3, dieser ist an-
derer Meinung. Deshalb sind die anderen auch
eher dazu bereit, eine Koalition einzugehen. Die
Situation bleibt bis zum Schluss angespannt und
wir sind gespannt, wie es fiir alle ausgehen wird.

Ismail und Eray
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Klubobleute im Gesprach
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Aus der Parlamentskorrespondenz

Bericht der Parlamentskorrespondenz zur zweiten Ausschusssitzung des

Lehrlingsparlaments

Ausschuss des Lehrlingsparlaments gibt mehrheitlich griines Licht fiir Reform

der betrieblichen Lehrlingsausbildung

Abgeordnete schicken Gesetzesvorschlag mit Anderungen ins Plenum

Wien (PK) - Der Ausschuss des Lehrlingsparlaments hat sich heute mehrheitlich, mit den Stimmen
von Gelb, Violett und Orange, fiir neue betriebliche Ausbildungsregelungen ausgesprochen. Dazu
haben die Abgeordneten im Ausschuss den von der Bundesregierung vorgelegten Gesetzesvor-

schlag zur Novellierung des Berufsausbildungsgesetzes abgeandert.

Die Regierung hat die Einflihrung eines Leitfadens geplant, der die Pflichten von Lehrlingen und
den Umgang im Betrieb gesetzlich regelt. Vorgesehen sind u.a. die Einhaltung des Ausbildungs-
plans, korrektes Verhalten im Betrieb und gegenliber Kund:innen, das Fihren eines Ausbildungs-
tagebuchs, halbjahrliche Feedbackgesprache und monatliche Prasentationen. Bei Verst63en sollen

Konsequenzen von Verwarnung bis zur Entlassung moglich sein.

Anderungen im Ausschuss

Mit dem von den Klubs Gelb, Violett und Orange im Ausschuss eingebrachten Abadnderungsantrag
soll es anstatt dem Flihren eines Ausbildungstagebuchs und monatlichen Prasentationen der Lehr-
linge zu einem regelmafigen Austausch Gber den Lernerfolg in der Berufsschule und zur Bespre-
chung tiber betriebliche Unterstlitzungsangebote kommen. Konsequenzen bei VerstéRen gegen
den Leitfaden werden abgemildert, indem es etwa bei Minderjahrigen zur Einbindung der Erzie-

hungsberechtigten kommen soll.

Florian Michimayer (Klub WeiR) kritisierte die Beibehaltung von detaillierten gesetzlichen Ver-
haltensregeln. Hier wiirden interne betriebliche Regelungen mehr Sinn machen. Zudem sprach
sich Michlmayer fir die Streichung des halbjahrlichen Feedbackgesprachs aus. Dieses kbnne in den
regelmafBigen Austausch Gber den Lernerfolg in der Berufsschule inkludiert werden.

Sowohl Katharina Jenkner (Klub Orange), Elena Ahammer (Klub Violett) und Laurin Kammerer

(Klub Gelb) zeigten sich Giber den gemeinsam eingebrachten Abdnderungsantrag erfreut. Wahrend
24
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Jenkner und Ahammer die gute Zusammenarbeit zwischen den Klubs und gemeinsam gefunde-
ne Losungen betonten, sprach Kammerer von einem ,perfekten Gesetz". Alle drei Abgeordneten
pladierten fiir den separaten Austausch tber den Lernerfolg in der Berufsschule und der Abhal-
tung eines Feedbackgesprachs, da das eine die Schule und das andere den Lehrbetrieb betreffe.

(Schluss) bog/mos/med
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Ausschussbericht

2 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Lehrlingsparlaments XXVIII. GP

Bericht

des Ausschusses des Lehrlingsparlaments

iiber die Gesetzesvorlage (1 der Beilagen): Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz
geandert wird (Ausbildungskodex-Gesetz)

Die Bestimmungen iiber Pflichten der Lehrlinge wurden zuletzt 1978 geéndert. Die Lehrausbildung hat sich
seither in vieler Hinsicht verdndert. Die Anforderungen an die Ausbildnerinnen und Ausbildner ebenso wie an
Lehrlinge sind gestiegen. Zahlreiche Betriebe haben darauf reagiert, und Leitfaden formuliert, die den Umgang
mit Lehrlingen im Betrieb und deren Pflichten in genauer und verstindlicher Weise regeln. Aufgrund der guten
Erfahrungen mit solchen Leitfaden schlégt die Bundesregierung vor diese nunmehr im Berufsausbildungsgesetz
verpflichtend fiir alle Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, zu regeln.

Der Ausschuss des Lehrlingsparlaments hat diese Gesetzesvorlage in seiner Sitzung am 27. Mai 2025 in Ver-
handlung genommen. Im ersten Teil der Sitzung prasentierten die Klubs ihre Standpunkte. Klub Gelb betonte,
dass es fur Lehrlinge wichtig sei, zu wissen, was auf sie zukomme. Besonders wichtig sei die Kommunikation
zwischen Lehrlingen und Lehrbeauftragten. Klub Orange betonte, dass es wichtig sei, auf das Alter der Lehrlinge
Rucksicht zu nehmen und sie nicht mit Dokumentationen zu Gberfordern. Klub Violett begri3te vor allem die Re-
gelung des Ausbildungsplans und der Feedbackgespréche. Klub Weil sprach sich klar gegen Konsequenzen aus,
die zu einer Kirzung des Lehrlingseinkommens fuihren und betonte ebenfalls die Bedeutung direkter Gesprache.

An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Florian Michlmayer (W), Emma Mayrhofer (O), Elena
Ahammer (V), Laurin Kammerer (G), Katharina Jenkner (O), Christoph Kaufmann (W), llvy Suler (W) und
Viktoria Schuster (O) und die Ausschussobfrau Mag.? Laura Kafer.

Im zweiten Teil der Sitzung prasentierten die Klubs Gelb, Orange und Violett einen Abanderungsantrag. Mit
diesem wurde klargestellt, dass der Leitfaden auch Teil des Lehrvertrags sein soll. Ebenso wurden die Vorgaben
fiir die Nutzung des Smartphones prazisiert. Anstelle der Dokumentation des Lernerfolgs soll es regelmaRige
Gesprache im Betrieb geben. Bei Verstofien gegen die Regelungen sollen ebenfalls Gesprache gefiihrt und Ver-
warnungen ausgesprochen werden. Es soll keine Kirzungen des Gehalts geben.

Bei der Abstimmung wurde der in der Gesetzesvorlage enthaltene Gesetzentwurf in der Fassung des oben er-
wahnten Abdnderungsantrages mit Stimmenmehrheit (dafiir: O, G, V, dagegen: W) beschlossen.

Zur Berichterstatterin fur das Lehrlingsparlament wurde Abgeordnete Katharina Jenkner gewahlt.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Ausschuss des Lehrlingsparlaments somit den Antrag, das Lehrlings-
parlament wolle dem angeschlossenen Gesetzentwurf die verfassungsmagige Zustimmung erteilen.

Wien, 2025 05 27

Katharina Jenkner Mag.? Laura Kifer
Berichterstatterin Obfrau
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Aus der Parlamentskorrespondenz

Lehrlingsparlament 2025: Auszubildende iibernahmen fiir zwei Tage das Ruder

im Parlament

Gesetzesvorschlag zur Neuregelung der betrieblichen Lehrlingsausbildung stand im Mittelpunkt

der Diskussionen

Wien (PK) Insgesamt 80 Lehrlinge aus den Bundeslandern Wien, Vorarlberg und Oberdsterreich
nahmen in den vergangenen beiden Tagen am Lehrlingsparlament im Hohen Haus teil. Dabei
schltpften sie in die Rolle von Abgeordneten sowie medialen Berichterstattern und konnten Ein-
blicke in die parlamentarische Arbeit gewinnen. Im Mittelpunkt stand dabei das Thema ,Neue Re-
geln fir die betriebliche Lehrlingsausbildung”. Den Lehrlingen standen dabei je ein Abgeordneter
der funf Parlamentsklubs sowie die Mitarbeiter:innen der Parlamentsdirektion als Mentor:innen
zur Seite. 14 Lehrlinge berichteten mit Film- und Zeitungsreportagen, per Parlamentskorrespon-
denz und Social Media tber die laufenden Diskussionen im Parlament.

Rollentausch: Lehrlinge wechseln auf die Abgeordnetenbanke

Die Lehrlinge wurden in vier fiktive Klubs eingeteilt, in denen sie von jeweils einem ,echten Abge-
ordneten” beraten wurden. Maximilian Weinzierl (FPO) unterstiitzte Klub Gelb, Roland Baumann
(SPO) den Klub Orange, NEOS-Abgeordnete Ines Holzegger den Klub Violett sowie Markus Koza
(Griine) den Klub WeiR. Lukas Brandweiner (OVP) vermittelte bei den Koalitionsgesprichen der
Klubs. Als Themenexperten standen den Jugendlichen Mario Springer von der Arbeiterkammer
sowie Jirgen Kraft von der Wirtschaftskammer zur Seite.

Die Jugendlichen haben sich in Klub- und Aus-
schusssitzungen Gber neue Ausbildungspflichten
fir Lehrlinge beraten. AbschlieBend stimmten sie
im Plenum Gber den im Ausschuss abgeanderten
Gesetzesvorschlag ab.

Neben einer inhaltlichen und spielerischen Einflih-
rung in das Thema konnten die Lehrlinge bereits

am Vortag im Rahmen einer Fihrung das Parla-

ment kennenlernen. (Schluss) bog/mos/med
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Einblick: Arbeit der Mediengruppe

Zeitung, Film, Interviews und Zusammenarbeit - kreativ, informativ und aus

eigener Perspektive

Wir, als Mediengruppe, arbeiten gleichzeitig

- wahrend die anderen Klubs den Gesetzesvor-
schlag behandeln - an Zeitung, Interviews und
Film. Das gesamte Team ist pausenlos im gesam-
ten Gebaude unterwegs, um die Abgeordneten,
die Klubobleute usw. zu interviewen und Fotos
zu machen.

Das Social-Media-Team begleitet das Lehrlings-
parlament medial und sorgt daftir, dass Inhalte
rund um die Veranstaltung vor Ort und profes-
sionell aufbereitet werden. Das Team erstellt
Fotos, Videos und kurze Interviews, berichtet in
Echtzeit Gber Highlights und Stimmungen und
gewahrt Einblicke hinter die Kulissen. Auch die
Interaktion mit der Online-Community gehort

dazu: Kommentare beantworten, Umfragen

starten und Beitrage planen. So wird das Enga-
gement der Lehrlinge sichtbar und einem brei-
ten Publikum zuganglich gemacht.

Das Team, welches Zeitung und Film gestaltet,
kiimmert sich um die Herstellung der Parla-
mentszeitung und des Abschlussfilms. Die Lehr-
linge Gbernehmen dabei Redaktion, Fotografie,
Layout und Interviews fur die Zeitung, die die
Ereignisse des Lehrlingsparlaments dokumen-
tiert. Parallel entstehen Filmaufnahmen, die
spater zu einem professionellen Kurzfilm zu-
sammengeschnitten werden. So halten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die wichtigsten
Momente fest.

Sabrina und Roman

Das Reportageteam

Eray Cicek

Paul Hanneberger
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Evita Kilga Sabrina Obwaller Jana Seedorff Roman Waser

Social-Media-Team

) / \

Ajla Hamzi¢ Florian Hinterberger Anja Reingruber Lennox Zatl

Redakteurin und Redakteur der

Parlamentskorrespondenz

Julijana Bogdanovi¢ David Moser
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EntschlieBungsantrage

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Seyma Aksu (Klub Gelb), Cristina Banc (Klub Gelb), Can-Polat Demirkiran (Klub
Gelb), Kolleginnen und Kollegen
betreffend Steuerfreistellung von Uberstunden

Damit Uberstunden sich auch tatsachlich fiir Lehrlinge lohnen, sollten diese nicht der Einkommen-
steuer unterliegen.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschliel3en:
Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass Uberstunden nicht versteuert
werden.

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Clarisa Semla (Klub Orange), Kolleginnen und Kollegen
betreffend Information der Lehrlinge durch Betriebe

Damit Lehrlinge sicher wissen, welche Rechte und Pflichten sie haben, und dies auch klar festgelegt

wird, sollen Betriebe zu entsprechender Information verpflichtet sein.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschliel3en:
Die Bundesregierung wird aufgefordert, sicherzustellen, dass Betriebe ihre Lehrlinge tber Rechte

und Pflichten informieren. Dies sollte zumindest in Form eines Informationsblattes erfolgen. In gro-
Reren Betrieben soll diese Information in Schulungen erfolgen.
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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Tobias Lemmerer (Klub Violett), Kolleginnen und Kollegen
betreffend Priifung durch dritte Instanz

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschliel3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich dafurr einzusetzen, dass bei Prifungen im Rahmen der
Lehrausbildung immer eine neutrale dritte Person anwesend ist, um eine objektive Priifung sicherzu-
stellen.

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Rajana Minkailova (Klub Violett), Kolleginnen und Kollegen

betreffend Qualititskontrolle der Lehrlingsausbildner:innen

Zum Teil gibt es keine Kontrolle der Lehrlingsausbildung in Unternehmen. Dadurch leidet die Quali-
tat der Ausbildung der Lehrlinge.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschliel3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sicherzustellen, dass ausreichend oft Kontrollen betreffend
die fachliche Qualifikation und die praktische Arbeitsweise der Lehrlingsausbildner:innen stattfinden.
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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Hanna Pdssel (Klub Weil), Aylin Gabriel (Klub Weil3), Emma Gféliner (Klub
WeiR), Kolleginnen und Kollegen

betreffend Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Erhohung des Lohns fiir pharmazeutisch-
kaufméinnische Assistenzkriifte

Die Einstufung von pharmazeutisch-kaufméannischen Assistenzkraften im Handelskollektiv wird der
Verantwortung und der ausgesetzten Gefahr nicht gerecht.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschlief3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich dafur einzusetzen, dass die Bedingungen fiir pharmazeu-
tisch-kaufménnische Assistenzkrafte verbessert werden.

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG
der Abgeordneten Aylin Gabriel (Klub Weif3), Hanna Pdssel (Klub WeiR), Emma Gfdllner (Klub
WeiR), Kolleginnen und Kollegen

betreffend Steuerfreistellung von Trinkgeld

Das Trinkgeld ist eine Belohnung fir die Leistungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
nicht fur den Staat.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Das Lehrlingsparlament wolle beschliel3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sich dafur einzusetzen, dass Trinkgeld nicht versteuert wird.
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Aus der Parlamentskorrespondenz

Lehrlingsparlament: Breite Mehrheit fiir neue Pflichten von Auszubildenden

Leitfaden zu den Lehrlingspflichten wird Teil des Lehrvertrags

Wien (PK) - In der am 27. Mai 2025 stattgefundenen abschlieBenden Plenardebatte hat sich das
Lehrlingsparlament mit breiter Mehrheit flir neue Pflichten flr Lehrlinge ausgesprochen. Dazu
wurde das Berufsausbildungsgesetz gedndert. Da zahlreiche Unternehmen gute Erfahrungen mit
der Einfihrung von Leitfaden gemacht hatten, die den Umgang mit Lehrlingen und deren Pflichten
in genauer und verstandlicher Weise regeln, sollen diese nunmehr verpflichtend fiir alle Betriebe,
die Lehrlinge ausbilden, vorgesehen werden, heil3t es in den Erlduterungen des Gesetzes. Bei der
Abstimmung im Plenum war nur der Klub Weil3 gegen den davor von den Lehrlingen im Ausschuss

abgeanderten Gesetzesvorschlag.

Mit dem Leitfaden, der auch Teil des Lehrvertrags sein soll und sich an den betriebsspezifischen
Gegebenheiten orientieren soll, werden unter anderem die vollumfangliche Erfillung des Ausbil-
dungsplans sowie detaillierte Regelungen Giber das Verhalten im Betrieb und gegeniber Kund:in-
nen festgehalten. Zudem wird ein regelmafiger Austausch Gber den Lernerfolg in der Berufsschule
mit dem Lehrbetrieb etabliert. Hinzu kommt ein halbjahrlich zu absolvierendes Feedbackgesprach,
in dem der Stand der Ausbildung und die Ausbildungsziele thematisiert werden sollen. Die Konse-
qguenzen bei VerstolRen gegen den Leitfaden reichen von Gesprachen mit dem Lehrling, ausgespro-
chenen Verwarnungen bis hin zur Beendigung des Lehrverhaltnisses nach zwei Monaten. Mit der
im Ausschuss von den Klubs Gelb, Violett und Orange vorgelegten Abanderung sollen bei Ver-
stoBen minderjahriger Lehrlinge unter anderem die Erziehungsberechtigten in die Gesprache mit
den Vorgesetzten eingebunden werden. Zudem wurde die urspriinglich angedachte Kiirzung des

Lehrlingseinkommens und die sofortige Kiindigung gestrichen.

Plenardebatte tiber neue Pflichten fiir Lehrlinge

In der Plenardebatte begriiSten die sich von den Klubs Gelb, Violett und Orange zu Wort gemel-
deten Abgeordneten die neuen Regelungen fir die Lehrlingsausbildung. Selina Lésch (Klub Gelb)
bezeichnete die Gesetzesvorlage als ,Rohdiamant, der erst geschliffen werden musste“. Sowohl

Amina Hasi¢ (Klub Orange) als auch Zahida Ouso (Klub Violett) zeigten sich tGber die im Ausschuss
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erreichten Anderungen, etwa zu den RegelverstdRen oder zur Nutzung des Smartphones, erfreut.
Laut Viktoria Schuster (Klub Orange) ist es mit dem Beschluss gelungen, ,die Dinge beim Namen

zu nennen und stets das GroBe und Ganze im Auge zu behalten®. Darauf sei sie stolz, so Schuster.

,Die konstruktiven Krafte haben sich heute durchgesetzt®, unterstrich Moritz Kerbleder (Klub Vio-
lett). Man habe ,einen echten Mehrwert” fiir die Lehrlinge in Osterreich erzielt. Seine Fraktions-
kollegin Manara Ali Shegow verwies auf die erreichten Anderungen im Gesetzgebungsprozess. So
habe man etwa bei Verst6Ben Gehaltskiirzungen verhindert. Dem schloss sich Emma Mayrhofer
(Klub Orange) an. Nachdem es nun nach drei VerstoRen gegen den Leitfaden anstatt der sofortigen
Beendigung des Lehrverhaltnisses zu einer zweimonatigen Kiindigungsfrist komme, hatten die

Lehrlinge genug Zeit, sich einen neuen Betrieb zu suchen, hielt Laurin Kammerer (Klub Gelb) fest.

Leonie Nickl (Klub Gelb) begriiBte den im Leitfaden aufgenommenen regelmaBigen Austausch mit
den Betrieben. Gegentliber dem urspriinglichen Vorschlag habe man hier Erleichterungen erzielen
konnen. Fur Helene Muhringer (Klub Gelb) stellen die verpflichtenden Feedbackgesprache eine

strukturierte Plattform zur Besprechung des Ausbildungsstands mit dem Lehrbetrieb dar.

Elena Ahammer (Klub Violett) sprach von einem guten Miteinander zwischen und innerhalb der
Fraktionen und verwies auf das ausgewogene Verhaltnis von Rechten und Pflichten im Lehrberuf.
Lena Schmied und Katharina Jenkner (beide Klub Orange) betonten die Notwendigkeit, Kompro-
misse zu schlieBen. In den Verhandlungen habe man das Ziel der guten Ausbildung fiir Lehrlinge
und die wirtschaftliche Entwicklung der Betriebe im Auge gehabt, sagte Schmied. Jenkner sprach
von einem ,revolutiondren Gesetzesvorschlag®, in dem die Lehrlinge Teil der Losung gewesen sei-

en.

Fir Vanja Simic (Klub Gelb) sind klare Regeln fur das Verhalten und den Umgang mit Lehrlingen
wichtig. Dazu wiirden die neu eingeflihrten Leitfaden beitragen. Ihre Fraktionskollegin Michelle
Hogge sprach von einer guten Grundlage fir Lehrlinge. Es sei sinnvoll, dass kiinftig der Ausbil-

dungsplan mit dem Lehrvertrag mitunterschrieben werden miisse.
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Fortsetzung

Kritik von Klub WeiR3

Kritik am Beschluss kam hingegen von den Vertreter:innen des Klubs Weil3. Bei den im Leitfaden
enthaltenen Verhaltensregeln gebe es zu viele gesetzliche Grauzonen, bemangelte David Pape
(Klub WeiB). Zudem sollte nach Ansicht von Pape, die Handynutzung nicht gesetzlich sondern
innerbetrieblich geregelt werden. Ein weiterer Grund fir die Ablehnung von Klub Weif3 ist laut
Florian Michlmayer (Klub WeiB) die nicht gelungene Zusammenlegung der Gesprache Uiber den
Lernfortschritt in der Berufsschule und tiber die betriebliche Ausbildung. Regelmafiger Austausch

sei zu begriiBBen, jedoch nur bei schlechtem Lernerfolg zwingend notwendig, erganzte Pape.

Aylin Gabriel (Klub Weif3) war stolz darauf, dass ihre Fraktion bei ihrer Meinung geblieben sei und
dem Gesetz nicht zugestimmt habe. Dem schlossen sich llvy Suler und Anna Maria Resch (beide

Klub WeiR) an, die das Verfehlen einer Gesamteinigung bedauerten.

Weitere Forderungen der Lehrlinge

Erganzend zur Gesetzesanderung forderten die Abgeordneten weitere MalBnahmen im Zusam-
menhang mit der Lehrlingsausbildung, die sie mittels EntschlieBungsantragen einbrachten. Vom
Lehrlingsparlament einstimmig angenommen wurde die von Aylin Gabriel fir den Klub Weil3 ein-

gebrachte Forderung nach einer Steuerfreistellung von Trinkgeld.

Die ebenfalls fiir Klub Weil3 von Hanna P&ssel eingebrachte Initiative, in der eine Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und eine Lohnerhéhung fiir pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz-
krafte gefordert wird, wurde mehrheitlich angenommen. Dasselbe gilt flr die Forderungen von
Seyma Aksu (Klub Gelb) und Rajana Minkailova (Klub Violett). So soll die Einkommensteuer auf
Uberstunden fiir Lehrlinge gestrichen und sichergestellt werden, dass die fachliche und praktische

Qualifikation von Lehrlingsausbildner:innen ausreichend kontrolliert wird.

Zwei EntschlieBungsantrage fanden bei der Abstimmung keine Mehrheit. Das betrifft die von Cla-
risa Semla (Klub Orange) eingebrachte Initiative, mit der sichergestellt werden soll, dass Betriebe
ihre Lehrlinge ausreichend Giber deren Rechte und Pflichten informieren. Ebenso in der Minderheit
blieb die Forderung von Tobias Lemmerer (Klub Violett). Dieser pladierte dafiir, dass bei Prifungen
im Rahmen der Lehrlingsausbildung aus Objektivitatsgriinden immer eine neutrale dritte Person

anwesend sein soll. (Schluss) med
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Der neue Gesetzestext

Bundesgesetz, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geandert wird (Ausbildungskodex-
Gesetz)

Das Lehrlingsparlament hat beschlossen:

Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Das Berufsaushildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 62/2023, wird wie folgt gedndert:

1.8 10 Abs. 1 lautet:

»(1) Jeder Betrieb muss die Pflichten fiir Lehrlinge in einem verstindlichen Leitfaden regeln.
Dieser ist Teil des Lehrvertrags. Er hat die betriebsspezifischen Gegebenheiten zu beriicksichtigen,
jedoch jedenfalls folgende Regelungen zu enthalten:

1. Erfordernis der vollumfénglichen Erfillung des Ausbildungsplans durch den Lehrling.

2. Detaillierte Regelungen lber das Verhalten und den Umgang innerhalb des Betriebs und gegeniiber
Kund:innen. Diese Regelungen umfassen auch die ordnungsgemale Erfullung von eigenen Aufgaben,
die Wahrung der Vertraulichkeit von betriebsinternen Informationen, den verantwortungsvollen
Umgang mit Arbeitsmaterial, die Einhaltung von Dienstzeiten, die private Nutzung des Smartphones
in der Dienstzeit, das erforderliche Erscheinungsbild und die Meldepflichten bei Krankheit oder
sonstiger Verhinderung.

3. Regelmaliger Austausch tiber den Lernerfolg in der Berufsschule mit dem/der Lehrberechtigten
und Besprechung von Unterstutzungsangeboten.

4. Verpflichtung, halbjéhrlich ein Feedbackgesprach mit dem/der Lehrberechtigten {iber den Stand
der Ausbildung und die Ausbildungsziele zu fiihren.

5. MalRnahmen fur den Fall eines VerstoRRes gegen die Regelungen, wobei zuerst ein Gesprach mit
dem Lehrling stattfinden soll. Wenn der Lehrling minderjahrig ist, soll es in Folge ein Gesprich
mit den Erziehungsberechtigten geben. Danach kann eine Verwarnung ausgesprochen werden. Eine
dritte Verwarnung fahrt zur Beendigung des Lehrverhéltnisses nach zwei Monaten.*
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